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OGLOSZENIE

Dziatajgc na postawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jedn. Dz. U. z 2018 roku poz. 1983 ze zm.)

Burmistrz Miasta Zywca

ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektora
Zywieckiej Biblioteki Samorzadowej w Zywcu

Liczba stanowisk: 1

Wymiar etatu: 1

Miejsce wykonywania pracy:

Zywiecka Biblioteka Samorzadowa w Zywcu, 34-300 Zywiec, ul. Koéciuszki 5.
I. Zakres wykonywanych zadan:

1) Zarzadzanie dziatalnoscig Zywieckiej Biblioteki Samorzadowej w Zywcu (dalej:
»Jednostka”), w tym nadzor nad realizacjg zadan instytuciji.

2) Zarzgdzanie zespotem pracownikéw jednostki.
3) Zarzadzanie powierzonym mieniem jednostki.
4) Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki.
5) Organizowanie imprez w ramach zadan jednostki.
Il. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolnosc do czynnosci prawnych;

3) korzystanie z petni praw publicznych;

4) dobry stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

5) wyksztatcenie wyzsze magisterskie o kierunku bibliotekoznawstwo lub inne ukoriczone
studia magisterskie, pod warunkiem ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu
bibliotekoznawstwa;

6) co najmniej 5-letni staz pracy w bibliotekach lub instytucjach kultury;

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umyélne scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
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8) brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (tekst jedn. Dz. U.
z 2018 roku poz. 1458 ze zm.);

9) przediozenie na pismie koncepcji funkcjonowania i rozwoju Zywieckiej Biblioteki
Samorzadowej w Zywcu z uwzglednieniem aspektéw organizacyjnych i finansowych.

lll. Wymagania dodatkowe:

1) Znajomosc przepisow prawnych dotyczgcych funkcjonowania instytucji kultury, w tym
prowadzenia biblioteki.

2) Znajomosc zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkow
finansowych, w tym srodkow z Unii Europejskiej.

3) Znajomosc podstawowych aktéw prawnych regulujgcych funkcjonowanie samorzadu
gminnego.

4) Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng.

5) Umiejetnosci organizacyjne.
6) Wiasciwa komunikacja interpersonalna.
7) Doswiadczenie zawodowe zwigzane z kierowaniem zespotem pracowniczym.
IV.Wymagane dokumenty:
1) podanie o prace (list motywacyjny) — wtasnorecznie podpisane;
2) kwestionariusz osobowy — wtasnorecznie podpisany (wzér nr 1);

3) oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng — wtasnorecznie podpisane
(wzor nr 2);

4) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym, wystawione nie wczesniej niz
miesigc przed ztozeniem oferty;

5) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie wyiszego wyksztatcenia
magisterskiego o kierunku bibliotekoznawstwo lub innego magisterskiego wraz
z dyplomem ukoniczenia studiow podyplomowych z zakresu bibliotekoznawstwa;

6) dokumenty poswiadczajgce co najmniej 5 letni staz pracy w bibliotekach lub
instytucjach kultury (zaswiadczenia, kserokopie swiadectw pracy itp.);

7) pisemne oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych
— wiasnorecznie podpisane (wzoér nr 3);

8) pisemne oswiadczenie kandydata, ze nie jest osobg skazang prawomocnym wyrokiem
sadu za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe — wtasnorecznie podpisane (wzoér nr 4);

9) pisemne oswiadczenie kandydata, ze nie jest osobg ukarang zakazem petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
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finansoéw publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2018 roku poz. 1458 ze zm.) — wiasnorecznie
podpisane (wzoér nr 5);

10) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zywieckiej Biblioteki Samorzadowej

w Zywcu z uwzglednieniem aspektéw organizacyjnych i finansowych. Koncepcja ta
powinna zwierac:

— propozycje nowych oraz rozwoju istniejgcych form kultury w Zywieckiej Bibliotece
Samorzadowej w Zywcu;

— opis zakresu wspofpracy z istniejgcymi stowarzyszeniami, fundacjami i grupami
nieformalnymi dziatajgcymi na terenie miasta Zywca;

— wskazanie zrodet finasowania dziatalnosci Zywieckiej Biblioteki Samorzadowej
w Zywcu z uwzglednieniem srodkéw budzetowych i sSrodkéw zewnetrznych;

— wskazanie propozycji inicjatyw (dziatan) Zywieckiej Biblioteki Samorzadowej

w Zywcu majacych wplyw na rozwdj, integracje oraz wzrost zainteresowania
czytelnictwem spotecznosci miasta Zywca.

V. Informacja o sposobie i terminie sktadania ofert:

Oferty nalezy sktadac lub przesyta¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 14 grudnia
2018 roku (uwaga: liczy sie data wptywu oferty do Urzedu Miejskiego w Zywcu) na adres:

Urzad Miejski w Zywcu
Rynek 2
34-300 Zywiec

w zamknigetych kopertach z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Zywieckiej
Biblioteki Samorzqdowej w Zywcu” + imie i nazwisko oraz adres nadawcy.

Vl.Informacje dodatkowe:

1)

2)

3)

4)

5)

Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk
polski.

Oferty, ktore wptyna do Urzedu drogg elektroniczng, niekompletne lub po wskazanym
powyzej terminie nie bedg rozpatrywane.

Osoba, ktora zostanie wybrana do powotania na stanowisko Dyrektora Zywieckiej
Biblioteki Samorzgdowej w Zywcu, bedzie zobowigzana do dostarczenia potwierdzenia
faktu braku skazania za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe z Krajowego Rejestru Karnego.

Z osob3a wytoniong do zatrudnienia zostanie nawigzany stosunek pracy na podstawie
powotania na czas okreslony od 3 do 7 lat.

Miedzy Miastem Zywiec a osobg wytoniong do zatrudnienia przed jej powotaniem
zawarta zostanie odrebna umowa w formie pisemnej, w ktdrej strony okreslajg
warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Zywieckiej Biblioteki Samorzadowej w
Zywcu oraz program jej dziatania. Umowa wejdzie w zycie z dniem powglania
dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na ,stanowisko dyfektora
powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.
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